[ EEEAE]

Instrucoes sobre o preenchimento do

(RILMAILEE

ECEE TR

[ATESTADO DE TRABALHO]

* AEEUN BT, BBOREOBEROAFICEBAZEEOLTIES L, REFCAANTBALEHREIEHNTT .

Exceto aqueles que sao autonomos, o preenchimento desta folha devera ser solicitado a empresa que trabalha.

O documento sera invalidado quando preenchido pelo préprio.

HE RAKE BEER
Item Modo de preenchimento Pontos importantes
FEEAR ofEBAH (GEBAEHITH) ZFRmBL T, - FORIFBEBTEREHEL TLESL,

Data de preenchimento

Escrever a data de emisséo (preenchimento) do documento.

Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (2023, 2024, ...)

= e

Nome da empresa

HMAEERITTIEEBEDEN CEAR) ZRBLTILZEL,
Escrever o nome da empresa que ird emitir o documento.

CAIAEORTICEREHOLE - Al - AREFERBLTIELEL.
Escrever o nome da empresa, associagéo, grupo, etc., encarregada pela emissdo
(preenchimento) deste documento.

EASEIOBEEEEEEORMETHRL TSN,
Em caso de pessoa fisica (Kojin), escrever o nome do representante.

REREA

Representante da empresa

REE CEADKRREPBEASZET) ORZFREHBL TS
(AN

Escrever o nome do representante (da empresa, pessoa fisica
(Kojin), etc.)

FRREFICRETIEN VG VEEXEBEFRAICIHRERZAREUNMNMAELTND
BRICIE. SHAPEREET HAPBOABTICHEEHODOENORBERML TS
(A

Caso néo tiver ninguém que se enquadra como responsavel, ou a empresa autorizou o
preenchimento do documento a alguma pessoa ou empresa que ndo seja o
representante, escrever o nome da pessoa que se responsabiliza pelo conteido do
documento.

CEEAEDIIHERRELDE (UT TAAL £0V5) OMFEERTIILVAISERELT

FRTE#: SEBAERITEEMOEMERBL T, <EEL,
Endereco Escrever o enderego da empresa que ira emitir o documento. Cuidado para nao escrever o endereco do local de trabalho da pessoa que se refere o
atestado de trabalho (doravante mencionado como "o trabalhador") .
BHEES GIABRTELEMOBEES ERBMLTILESLY, _
Telefone Escrever o telefone da empresa que ira emitir o documento.
HuEL GERABORNFICONT., BRI SNEHMLERERTHHE

Responsavel pelo preenchimento

FEEEESL

Contato do responsavel

DIELER/BEFSERHEL TSI,

Escrever o nome e telefone da pessoa responsavel pelo contel
do do documento, para que a prefeitura possa contatar em caso de
duavidas.

Ne HE RBAAE BER
Item Modo de preenchimento Pontos importantes
. - — 4 Sf sl ~ 8 A - = - — f5is 3
. BEORSHRRAIOVTHET SHEEF 205 (LARA) L [ FEPHILBUAEE oTolh) £72v9 (LREAD) L. 5 3RIERR
Ne 1 Ti TLEEW, o ° . . " " .
ipo de trabalho X . X Caso néo se enquadre em nenhum deles, assinale v, no item "Outros" e escreva o tipo
Assinalar v, no item correspondente ao tipo do trabalho atual. de trabalho de uma forma simples.
SYHF S AAES o ARANDEEZ., ZUAFERHEL TS,
Escrever o nome do trabalhador e, se souber, escrever o nome —
Katakana/Nome !
Ne 2 em Katakana em cima do nome.
4FAA ANDEFABERHL TS, - FORIFBEBTEREHEL TLESL,
Data de nascimento Escrever a data de nascimento do trabalhador. Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (19XX, 20XX).
oEAHMEICONT T » ToFH) ITF vy (LREA)
LTrEzan
Sobre o periodo de contrato: Se nao tiver periodo determinado, —
assinalar v no "Nao tem" , e se tiver periodo de contrato
determinado, assinalar em "Tem".
Ne3 | ERCEEM@E  EOREEECREBL TSN,
T [eEAMMISOWT Mo DBACERMBANAE. o Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (20XX).
#H) OEEFTOHMERB LTI LI,
No caso de "N&o tem": escrever somente a data que comegou a (Fginiss) RAKEOES E : .
trabalhar. ZTOE%ENe 14 TiHEEH ISRBML TSI W,
No caso de "Tem": escrever o periodo do contrato. No caso de "Tem": Caso houver possibilidade de renovacao de contrato, por favor,
escreva que ha essa possibilidade no item Ne 14 "Observagao".
o LIMICRERBOMERNE GIHERTEEMB) LEALBER
AANEECHOTV 2 BEBFOLHETHL TS,
Caso a empresa que trabalha diferir da empresa que preencheu —
o documento, escreva o nome da empresa que o trabalhador
realmente trabalha.
. z \ \ =2 X - Bk T FR&S0E;
Ned RGBT :);;:[ﬁ%l_c{i}l;i';tfﬁt%*ﬁﬁt WREETIHAE. TLIRFREOEFREERT D&

Empresa que trabalha

oA LMICREBMOBIEN GIRAERITERMERN LELLBAE
AANERICBOTWI2HBEOEFMETEHEL TN,

Caso o local de trabalho diferir da empresa que preencheu o
documento, escreva o enderego da empresa que o trabalhador
realmente trabalha.

Caso houver varios locais de trabalho, escreva o enderego do principal local de
trabalho.

-RFBFHBEELLGVBEICE. BEFRITBICAANTLELTHEEL TV S5/HE
B#MTDELIITLTLIESL,
Em caso de inexisténcia de local de trabalho, escreva o enderego do local que o
trabalhador geralmente fica quando esta trabalhando (enderego da residéncia, etc.).
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Ne 5

EROME
Forma de contratagao

CEANMEBICOVNTHYT HEEICFI VY (LREA) LTL
ZEL,
Assinalar v no item correspondente a forma de contratagéo.

TEEEE) (EAZXI. #EF. AKF%) X TEEREH
F X TRER-RE) (BEXILFEBRISHIEFE—ITTIET. TOEEEE
DELCEEICERTRHELTVESE) OLWTANIFT vy (LREA) LTLESL,
Em caso de autdnomo: Autdnomo representante (pessoa fisica (Kojin), empresario,
presidente da empresa, etc.), Autbnomo funcionario (auténomo que trabalha para um aut
onomo representante) ou Trabalho de familia (autdnomo que trabalha para um familiar
que vive da mesma renda).

- BEROBZEE.

TZ2#H#HE ) FOHET, RHFETABE) ITLRET 258, [SHEEEIR
BA) IZFTvy (LREA) LTSN,

Caso for "Keiyakushain" mas também se enquadrar como "Funcionario publico ndo
efetivo", assinale v/ no item "Funcionario publico nao efetivo".

T2#91 81 TRHFEETABR OLTFhict
TIEEE - BREFIB) ISF T vy (LARA)

T/R—= bk, 7oA b1 TiRER A
L LBV - RERAETHIIEE.
LTLEEL,

Caso néo for funcionario efetivo nem "Pato/Arubaito”, "Por empreiteira”,
"Keiyakushain" ou "Funcionario publico néo efetivo”, assinale v no item "Funcionario na
o efetivo".

-ERAOREICERETZ2EANGNESE ToZzot) (TFz vy (LREA) L. &R
ISERBEL TS,

Caso néo se enquadre em nenhum dos itens, assinale v no item "Outros" e escreva a
forma de contratagdo de uma forma simples.

Ne 6

T
(ARHMFDIHE)
Horério de trabalho

(Em caso de trabalho
com horario fixo)

efA-X-KkK-KR-&-£-B-fB] D56, BEOMFTAIC
DVWTEETHEBIZFI VY (LREA) LTLLESEL, Y
FEIRTA]

Assinalar v em todos os dias de trabalho da semana (dentre a
segunda-feira, terca-feira, quarta-feira, quinta-feira, sexta-feira, sa
bado, domingo e feriados) que estdo determinados por contrato.

oIFDEEEM (AM) ICOVWTZERML TS,
Escrever o total de horas de trabalho por més.

- ERZMICESCRFBEITHY . L Tlx
REFMHBHEZFHALTVZBETL, FIEFRAMORTHEMKEREHL TS
Ly,

Ea quantidade de horas de trabalho baseada no contrato de trabalho, ndo a
guantidade de horas que realmente trabalhou. Mesmo que estiver usando o sistema
de horério curto de trabalho para cuidar dos filhos, escrever a quantidade de horas de
trabalho antes de usar o sistema de horario curto de trabalho.

- ERZMLE, BREBMAEHSATOEWMES. FHNTRFHEZzREBL TS
LY,

Quando nao ha quantidade de horas de trabalho determinada por contrato,
escrever a quantidade média de horas de trabalho.

ERZHL. ALY ORMFHEMAEHLATSES, 4 (B) £2RLEBHER
LTS,

Se a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato for semanal, escrever
essa quantidade multiplicada por 4 (semanas).

CERZEMLE, EY4-YORFHENEHONTNSIBE. 12 (A) TRLULBEZRE
BLTLESEL,
Se a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato for anual, escrever
essa quantidade dividida por 12 (meses).

-ERAZNLORFTHETHDH-H. BREFEIFROTIEEL,
Como é a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato, ndo incluir as
horas-extras.

- HERH GEANEFTEODLATVIHRBICES, ) BEHTLESL, F=. #
ERAETESON TV 2 RERHEOARMOESHERMBCOVTIERHE LTI,
Incluir as horas de descanso (somente a quantidade determinada por norma de
trabalho, etc.). Escrever também o total de horas mensais de descanso determinado por
norma de trabalho, etc.

o—RAHf Y, —BLYORFBERICOVDTEHBLTIEZEL,
Escrever quantidade de dias de trabalho por semana e por més.

- ERZMICESCRFBHTHY. L8 Tlx
Ea quantidade de dias de trabalho baseada no contrato de trabalho, ndo a
quantidade de dias que realmente trabalhou.

-ERZEMLE, RHAHAEHSATOLEVEE. FHNTRFTERZRBL TS
LY,
Quando nao ha quantidade de dias de trabalho determinada por contrato, escrever
a quantidade média de dias de trabalho.

-ERZME. ASEYORFEENES SN TN ZIHE. BELY 0T BHEMICE.
4 (B) TRLEB#HZRBLTILZEN,

Se a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato for mensal, deve-se
dividir essa quantidade por 4 para obter o total de horas semanais.

FERZMLE, BYEEYORFEHNEDONTNDIBE. ALY ORFBHMIZEL.
4 GB) ZELFEEHZREHBLTILZEL,

Se a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato for semanal, deve-se
multiplicar essa quantidade por 4 para obter o total de horas mensais.

ERZNL. FHLYORMFTEEAEDLSATNSIES, ALY 0T BRRI<E
12 (A) THRL-B%. BZ7-YO#MFTBHMIIF48 GB) THRL-BHEZEZRE#HRL T
ZEW,

Se a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato for anual, deve-se
dividir essa quantidade por 12 para obter o total de horas mensais, e dividi-la por 48

para obter o total de horas semanais.
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Modo de preenchimento

BEEA

Pontos importantes

LRI IL. T24BRIRE) TRBML T LT,
Usar o "Sistema de 24 horas" para preencher as horas de
trabalho.

CREBBLEBEELCHEITE,. OB ~2080IE (FIX (X228, > BHESBETH
FY BHIHE(E [2285005) ~2985004r1 ) TRML TS,

Quando ocorre de mudar de dia durante o trabalho por ser horario de trabalho noturno
(Yakin) ou outros, utilize o periodo de 0 a 29 horas (Por exemplo, se a pessoa trabalha
das 22 horas as 5 horas da manha seguinte, escrever "Das 22 horas 0 minutos as 29
horas 0 minutos".

oFH, 1. BRBICHFFHMBMTELMLTIESL,
Escrever o horério de trabalho nos dias Uteis, sdbados, domingos
e feriados.

g5 B ] 58 ; IEH. HBBEFICETS
%#iﬁﬁﬂ%fﬁ&) 5N T L\ébkﬁﬁﬁ-*rl’aﬁ]ﬁ (h‘) 1= ’.)L\'C PREBLTLLEEN,
Incluir o tempo de descanso (somente a quantidade determinada por norma de
trabalho, etc.) no horério de trabalho, e escrever o tempo (minutos) de descanso

(somente a quantidade determinada por norma de trabalho, etc.) dendro dos parénteses.

SR, LB, BROVTIALBRTALENESEEHMTHETT,
Se a pessoa nao trabalha nos dias Uteis, sdbados ou dom. e fer., deixe a linha em
branco.

Ne 6

A
(ERIEMFDIHE)
Horério de trabalho

(Em caso de trabalho
com horério irregular)

eHARDHFHEMMED SN TVEVRFEICONT, BARKIC
EOCHMFBEERBL TS,

Referente as pessoas que ndo tém horario determinado de
trabalho, escreva a quantidade de horas de trabalho com base no
horario do contrato.

e AMX LA DT (&) [COVWTERBHEL TS,
Escrever o total de horas de trabalho por semana ou por més.

ZHICHOICHFHETHY . REBICERE LI-HE (Rf) TEHVELA. B
L%%ﬁﬂ%l’aﬁ%ﬁ%ﬁll&iﬂﬁﬁ LTWBIBETYH., HIEFATMOMRERR LOMF K ZRR
LTLEEL,

E a quantidade de horas de trabalho baseada no contrato de trabalho, ndo a
guantidade de horas que realmente trabalhou. Mesmo que estiver usando o sistema
de horario curto de trabalho para cuidar dos filhos, escrever a quantidade de horas de
trabalho antes de usar o sistema de horario curto de trabalho.

. BERENED SATOENVEE. THHLEHTEHRERBL T LS
Ly,

Quando néo ha quantidade de horas de trabalho determinada por contrato,

escrever a quantidade média de horas de trabalho.

-ERAZME. 1BHEYORFHEBMAEHLATSES, 5 (A) #RLCT. T8
Ml omFmEmMERSELTI S0,

Se a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato for diaria, deve-se
multiplicar essa quantidade por 5 (dias) para obter o total de horas trabalhados por
semana.

BEOFBEFERBO N IEE, SREBIC4ZRL-BEAKZAORFTEML
HELET,

Caso escrever o total de horas trabalhados por semana, essa quantidade multiplicada
por 4 sera considerada como as horas trabalhadas por més.

ZHEORFERETH L=, BEREITBNTIEE,
Como é a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato, ndo incluir as
horas-extras.

%iﬁﬁu%’ci&) bh’C L\ébﬁgﬁ-*flaaﬁ(f)ﬁ FaEJXId: Faﬁ(f)
&Ly,

Incluir as horas de descanso (somente a quantidade determinada por norma de
trabalho, etc.). Escrever também o total de horas mensais ou semanais de descanso
determinado por norma de trabalho, etc.

#%ﬁﬁlouf%iﬁbr(t

—AHfYXIF
(AN

Escrever a quantidade de dias de trabalho por semana ou por mé
S.

—BH-YOHFERCOVLTREAL TS

- ERZNICESCRFBHRTHY. L8 Tlx
Ea quantidade de dias de trabalho baseada no contrato de trabalho, ndo a
quantidade de dias que realmente trabalhou.
- ERZHLE. BEHNED 5h T . FHRARFERERHL T LS
(A
Quando nao ha quantidade de dias de trabalho determinada por contrato, escrever
a quantidade média de dias de trabalho.

. BEfYomFEEEmICE12
ThRL-BHZEEHRLTIES

CEAZNLE ELHUORFTBERASEDL LA TINDIBE
) THRLE-BH., 5=V O BHRICE48 GB)
(A
Se a quantidade de horas de trabalho determinada por contrato for anual, deve-se
dividir essa quantidade por 12 para obter o total de horas mensais, e dividi-la por 48
para obter o total de horas semanais.

oL ITBFREITIL. T24BRIRE) TRML T LLEW,
Usar o "Sistema de 24 horas" para preencher as horas de
trabalho.

CREBBLEEBEELCHEITE,. OB ~2080IE (FIX (X228, > BHESBETH
FY BHIHEE [2285005) ~2985004r1 ) TRML TS,

Quando ocorre de mudar de dia durante o trabalho por ser horario de trabalho noturno
(Yakin) ou outros, utilize o periodo de 0 a 29 horas (Por exemplo, se a pessoa trabalha
das 22 horas as 5 horas da manha seguinte, escrever "Das 22 horas 0 minutos as 29
horas 0 minutos".

o EATMFHMT - ¥ 7 FHEFICOVT, RLAREEDOS L (&)
BRHEDZLY) BEFEEHELTIEZEN,

Sobre o principal periodo de trabalho ou turno, escrever o hora
rio que ha maior possibilidade de trabalho (que trabalha com maior
frequéncia).

BIDESICLTLIEEN,

Mesmo gue ndo ha determinacao de horario de trabalho por contrato, procure
escrever o horario de trabalho que mais pode ser considerado como padrao.

VT MBBOEEE. TREANICLIREOLERREICLELLLIHEDAH. VT k

ROBMRHEZEERODBENHY FTOTHEMBE LT,

Em caso de horario de trabalho por turno, somente nos casos que for considerado
necessario pela prefeitura para a aprovacéo da necessidade dos cuidados infantis,
podera ocorrer de ser solicitado a apresentagédo da tabela com o horario dos turnos.
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Ne HE RBAAE BER
Item Modo de preenchimento Pontos importantes
. WE - AN DE TLESWL :00fE 6 H, coff6 A, cofE4f) .
Escrever a partir do més mais proximo (Ex.: Ano 2023 més 6, Ano 2023 més 5.
Ano 2023 més 4)
CEAINADIMALLYDHFAR. MFBHEBMCOVTER |- FHRABOIRESHEEMFAMCEHTLLESL,
LTLIEEL, Incluir os dias que pegou Yikyd (férias remuneradas) nos dias trabalhados do més.
BE. BRAEZFICLYEARI 7 AIZEVWT 1 ADORMFEEINL
I RE WA, BRAREFNEO (EX - BRFRBAZRV) 5| - BERBEEHFERBICSOHTIESL,
KEHCHERBRESH. |FEMERBBLTESV, FRBEASETRIRMEMS L UMEEES | Incluir as horas-extras nas horas trabalhadas do més.
BRI - BRERRZE [RORFTRAHZRBLTILE,
Ne 7 &80 Escrever a quantidade de dias e horas que realmente trabalhou | - {KE8BFR (FRERAETED SN TV SREEFMICR S, ) [FRFEHEMBICEDHTE
B Dias e horas trabalhadas [por més nos ultimos 3 meses de trabalho. Caso o trabalhador ndo |& 1Ly,
X Incluir os yaky( nos dias, [tenha trabalhado nos 3 dltimos meses por motivo de licenga Incluir as horas de descanso (somente a quantidade determinada por norma de
e o tempo de descanso e [maternidade, etc., escrever a quantidade que trabalhou nos meses |trabalho, etc.) nas horas trabalhadas do més.
horas-extra nas horas. |anteriores ao recebimento da licenga, etc. (Ndo incluir o més que
entrou de licenga).Caso o trabalhador néo tenha trabalhado por ter | - BEREBMHBEHESZZFAL TLEBEE. ThoDFHEMNAOLTOEHERE (£
abacado de entrar no trabalho,etc., escreva a previsdo mensal de [[CL%BICEFE L-EH) ZHRBLTLEEL,
dias e horas de trabalho. Mesmo que estiver usando o "Sistema de horario curto de trabalho para cuidar dos
filhos", etc., escrever os dias e as horas que realmente trabalhou no més.
- FORIFBEBTEREHEL TLESL,
Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (2023, 2024, ...)
CERLOER - ERARICRLTEARBORERUFCE SV RELEAET,
Nao se limita somente a licenga pré-parto e pds-parto determinada por lei, mas
- ) - R - EEAEDIREICSNT ToEREFE o ToEEt) (< incluem-se as que sdo proprias das normas de trabalho da empresa, etc.
Al - ERAEORE N S N
xm@FEEae |27 (LREA) LTIEEL. . CBTEAREL T ENSATERT FEAERET 551 L TR,
Ne 8 Li . Referente a licenga pré-parto e pds-parto, asinale v na P X = X . .
icenga pré-parto e R Cwgs s " — Mesmo que a data de término da licenga ndo esteja determinada, escrever a data de té
pés-parto (Inclui previsao) alternatlvaucorrespondenteA Ha previsao de receber" ou "Esta rmino prevista.
recebendo”.
- FORIFBEBTEREHEL TLHESL,
Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (2023, 2024, ...)
CERLOBRURECBRLOTEARBORERNFICE SV KRELEHET.
Nao se limita somente a licenca maternidade determinada por lei, mas incluem-se as
que sdo proprias das normas de trabalho da empresa, etc.
CRHMANHEEL COWEWNMEATERT PERERHT AL SICLTIHESL,
Mesmo que a data de término da licenga nédo esteja determinada, escrever a data de té
rmino prevista.
. P = = e | BEEAOEEEMERMERBML TS,
BRAEOERE °8 IE{*%G)HM?I‘OL\E rDHMﬁ%EJ, o Tl A Tolf Caso ja tenha terminado de receber a licenga, escrever o periodo que recebeu.
XRMEBFEESE FEH '“:":I.‘y.’7 (I/,.éiaE)\l) L'C(?‘:ét\c )
Ne 9 | . Referente a licengca maternidade, asinale v na alternativa . o 5o N J—— R
Licenga maternidade dente: "Ha previsao de receber” , "Estd recebendo” ou | = =X T e LEL. Tt fHEsHI-2H
(Inclui previsao) [ irEsPInceme: AP ' LTESL (Bl BRPERFIMANT, BACHA LR HHBEE, BRTE
' RFEEFOBERAKEICDONTNo. OMICREH L. BEMBAEHEMICEHEHRT 5. ) o
Caso se enquadre em mais que uma alternativa, assinale a situagdo mais proxima a
data de preenchimento do documento, e escreva as demais na observagao (Ex.: Quando
esta recebendo ou ha previséo de receber, e ja recebeu no passado, escrever sobre a
licenga maternidade que esta recebendo ou tem previsdo para receber no item No. 9, e
sobre a que ja recebeu no passado no item No. 14 Observagao.
CEOMIFBEBETEBML TS,
Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (2023, 2024, ...)
CERLOREICRSITEANRBORERANFICE SV RELEHET .
Nao se limita somente a licenga determinada por lei, mas incluem-se as que séo pré
prias das normas de trabalho da empresa, etc.
CRENHEELTCOEIMEATHRTFIEREZRBT AL SICLTLEEL,
Mesmo que a data de término da licenga nédo esteja determinada, escrever a data de t
érmino prevista.
. Hosa PN B 2
Bl - BHLADKRORBIONT oRSFE) A ol | D7 OWBERERMERE LT L2 o .
ty p TCR@FH] SFTvy (LAEA) LTRSS, I 68, ESCrever o periodo que recebeu.
BiR - Btkpr | Referente 3 outios tpos de licenga dua ndo sdo lioenca pIelpds. | . s s a1. EREORRII—FELLOERML, TOREHBMEHL
HREDERGHRS L rovisdo do recebor . "Esta resbenda® ou e oo T T AL (B ISP ER SIS T, BAICHE LML HHBEIE. REFER
No.10 XIMFGFEEED ! ’ [FRMEFORECOVTREL. BEMEINEHEWEHT 5. ) .

Recebimento de outro
tipo de licenga
(Inclui previséo)

Caso se enquadre em mais que uma alternativa, assinale a situagdo mais proxima a
data de preenchimento do documento, e escreva as demais na observagéo (Ex.: Quando
esta recebendo ou ha previséo de receber, e ja recebeu no passado, escrever sobre a
licenga que esta recebendo ou tem previséo para receber no item No. 10, e sobre a que j
4 recebeu no passado no item No. 14 Observagéo.

- FORIFBEBTEREHEL TLHESL,
Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (2023, 2024, ...)

oEMR - BRUNDOAKREORBEHIIOVWTF T vY (LREA)
LTLIEEL,

Assinalar v no motivo correspondente ao recebimento desse
outro tipo de licenca.
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'8 (F%) £AR
(Previsdo)
Retorno ao trabalho

GIABRTEERMICEVTEREH (RIIMBFE) OBRAKES
ERTL, BT LSFENHDBEIT EBFTE] TFz vy

(LREA) L. #EBFEFABZRBL TS,

Fioo 1EURNICEHERTEEFCSVTEREADBEE Mo
BERFEA) ITFz vy (LREA) L. EBEABZREBLTE
0y,

Caso houver previséo do trabalhador retornar ao trabalho apés
terminar de receber a licenga maternidade, etc., que esta
recebendo pela empresa responsavel pela emissao
(preenchimento) do documento, assinalar v na alternativa "Ha
previsao de retorno", e escrever a data prevista de retorno.

E, se o trabalhador retornou ao trabalho da empresa responsa
vel pela emissao (preenchimento) do documento em menos de 1
ano a data da emissao do documento, assinalar v na alternativa
"Ja retornou" e escrever a data que retornou ao trabalho.

- EOMIFBEETEML TS,
Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (2023, 2024, ...)

N2 12

BRO=HO RS
EFRER
XMEFPEEET
Uso do sistema de
horario curto de trabalho
para cuidar do(s) filho(s)
(Inclui previséo)

HEROOOEHBHBHEDNFAICLY . REBRIULOEED
FAFEER (No.6 ICEEBMOBRE) & UELELHERE (MRRA LD
BAZEVDOY IHEHE) LTHFETHDIRIELTLDBEITD
WT. ToBRBFES A MolFH) AMcFz vy (LEEA) L
TS,

Caso estiver utilizando ou houver previsdo de utilizar o sistema
"lkuji no Tame no Tanjikan Kinmu Seido", e estiver trabalhando ou
houver previséo de trabalhar menos horas que o horario normal
determinado pela norma de trabalho da empresa para cuidar do(s)
filho(s), asinale v na alternativa correspondente: "Ha previsédo de
utilizar" ou "Esté utilizando"

o EATMFHMT - ¥ 7 FHEFICOVT, RLAREKEDOS L (&)
BRHEDZLY) BEFEEHEL TSI,

Sobre o principal periodo de trabalho ou turno, escrever o hora
rio que ha maior possibilidade de trabalho (que trabalha com maior
frequéncia).

- No. 6 (2 ($ 52 B Pl 1 75 il BE ¥ AR AT D AT BERATH . No 121 LB S B K ERI A& Ot
FEEHERMLTILSIN,

Escrever no No. 6 o horario de trabalho antes de utilizar o sistema de horario curto de
trabalho, e no No. 12 o horario de trabalho quando esta utilizando o sistema de horario
curto de trabalho.

VI MHBOBEE. TREHICLIREOLERREICTRELLZBEDH, VYT +
ROEBMRBRHZFEROIBENHY ETOTHARMBELEN

Em caso de horério de trabalho por turno, somente nos casos que for considerado
necessario pela prefeitura para a aprovagao da necessidade dos cuidados infantis,
podera ocorrer de ser solicitado a apresentacéo da tabela com o horario dos turnos.

- FORIFBEBTEREHEL TLHESL,
Na lacuna do ano, escrever o ano ocidental (2023, 2024, ...)

RELELTO
YBEEOHRE
Trabalho como cuidador
infantil

REL. HHELH. RELML L TOHBREOHRITONT

ol . ToBEFEI . ol ITFzvy (LARA) LTLE
0,

Gostariamos de saber se a pessoa trabalha como cuidador
infantil/ professor de creche (Hoikuen) ou jardim de infancia
(Youchien). Assinalev na alternativa correspondente: "Sim", "Sim
(Ha previsdo)" ou "Nao"

Ne 14

HEH

Observagao

oNo. 9 DERKERUNoNODEK - BRLUNDAREDORSEES
ISOVTEMEHENBELBEE. COMTRBBLTILE,

Se necessita acrescentar uma observagao sobre o item N29
Licenga maternidade ou o item N° 10 Recebimento de outro tipo de
licenga, escrever nesta lacuna.

o ZTMDMFTBENHNIL. TOMITEML T,
Se houver outro tipo de observagéo, escrever nesta lacuna.
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